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(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferental/oferentéw'?

& . G
1) nazwa: J/U/""Q/ .......... e, I
) W

2) forma prawna:#

% 1Sk Pre Rheduol

M stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inna.....oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:®

W00 .65 52

6) adres:
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9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’):

o Barbuo, THie — FiC  — Sieezel Zorpoly

o) Trob.. Hprelibe - O tegrenes. Aorngole

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
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11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
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13) jezeli oferent /oferenei’) prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j
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Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?
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lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego
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Zéfv Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'"

e w%“/?,

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/etrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1"
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6. Zaktadane cele realizacji zadama publlcznego oraz sposob ich reallzacjl
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8. Opis poszczegodinych dziatan w zakresie reallzacjl zadama publlcznego“)
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9. Harmonogram™)

Poszczegolne dziatania w zakresie realizowanego | Terminy realizacji | Oferent Iub inny podmiot
zadania publicznego' poszczegdlinych odpowiedzialny za dziatanie
dziatan w zakresie realizowanego
zadania publicznego
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10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'
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IV. Kalkulacj przewndywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
Lp: Rodzaj kosztow'® Koszt z tego do ztego z Koszt do
catkowity pokrycia z finansowych pokrycia
= (w zt) wnioskowane;j Srodkow z wktadu
2 dotacji wiasnych, osobowego,
E. (w zt) Srodkoéw z w tym pracy
- 3 innych zrodet, spotecznej
o) = > w tym wptat cztonkéw i
3 2 2 i optat $wiadczen
5 3 E adresatéw wolontariuszy
S o T zadania (w zh)
2 3 8 publicznego'”
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2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji %

2 [Srodki finansowe wiasne'

3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem

(Srodki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)')) 5% .
s .COZ{ 0?]{/ Og/o
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego”
DU S O %
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych
(w szczegdlnosci: dotacje z budzetu panstwa lubi budzetu jednostki samorzqdu
terytorialnego,['/unduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)l “ 650 0 o?D
......... 7 | WOR,
[
3.3 | pozostate'”
. zt | %
4 | Wkiad osobowy
(w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw) /g éa)z,{ Gﬁ%

5 | Ogoétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

SE00 | 100%

3. Finansowe s$rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administraciji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) whniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie whnioskow (ofert)
Srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
[ nie zostat(-a) jeszcze
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?®
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).
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4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw?);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieraniefniepobieranie’) optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’) jest/sg’ zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 3&0(?&9’ 6"

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci’ skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalega-jg)-z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek-ratibezpieezenia-spetecznre™:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaéciwg

~ewidencjal;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
bowul, (iue-frc
a“uf}"i‘.n. ES u
o ST Lo gL
azJﬁL:}ZYSerih PR Al O UKKIESIS s et e, Piotr Kowakeki -
WSK 'rli. - Nreszdw!
3C5-378 Rzesttwm, uf. i*cr s NNs 1N (podpis osoby upowaznionej
tei. +4817 Baf TR 27 lub podpisy os6b upowaznionych
R: 12016827 sno =i a4p 0p 21 do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’)
’ N 1
Datacl‘bt"wﬂéﬂ‘/
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenc;ji?4)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspding niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie ztozenia oferty?%) .
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Y Niepotrzebne skresli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe

pola.

Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne

i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢

odpowiednia forme lub wpisaé inna.

%) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypemié¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypemia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

1 Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wsp6ina.

1% W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

4 Opis zgodny z kosztorysem.

L3 Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

1) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'8) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

29 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg
finansowa i prawna projektu.

2D Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

= Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

24 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25 Wypelnia organ administracji publicznej.
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STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOt ORKIESTRY DETEJ
WSK ,,PZL — RZESZOW”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

N 4 §1
S5 58
f? :’ Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL ORKIESTRY DETEJ
SKE J5WSK ,PZL - RZESZOW” w dalszych postanowieniach  Statutu zwane
§2

Stowarzyszeniem.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska
§3

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziatac na terenie

innych panistw z poszanowaniem tamtejszego prawa
§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony Posiada osobowosc

prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo ©
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6in. zm.) oraz niniejszego Statutu

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach
§6

Dziatalnoéé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow
—Plgfew@ %(L&Q»HL

STUNARTYSTERIE D72 18010¢ winizons
WSK ,‘y__ - R2 Ps?(;\n i
W&c
RZADU
]

,r -\78!.\01 W, db it
tei H}Q‘]”'—‘ a3 ;-1
S = IR B
A 4, 6 - *(‘ SPREZES
2 f,
{/ff(fl/ 7 V4
C \\»‘gl-a

LI
L
IWAaLSKi

R:18018%"

.



ROZDZIAL Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest popularyzowanie idei muzyki, rozbudzanie
zainteresowann muzycznych, twérczych oraz artystycznych  w  $rodowisku
pracowniczym WSK, a takze uéwietnianie uroczystosci odbywajacych sie w Firmie i po
za nig.

&8

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

- zajecia praktyczne — proby orkiestry,

- szkolenia i doksztatcenie z zakresu wiedzy muzyczne)j,
- udziat w przegladach orkiestr detych,

- obozy muzyczne,

- koncerty.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnoé¢ gospodarcza na zasadach
ogoélnych okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego Cztonkow.

ROZDZIAL IHl
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada Cztonkow:
- Zwyczajnych,

- Wspierajacych,
- Honorowych.

/l -



§11

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie oraz przedstawi pozytywna opinig¢ dwdch
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkéw Zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej w
terminie 1 miesiaca od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej przez kandydata na
Cztonka.

2. Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowaq, rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkfad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi s3 przyjmowani w drodze uchwaty Walnego Zebrania
na wniosek co najmniej 10 Cztonkéw Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:

- biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

- korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

- udzialu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

- zgfaszania wnioskow co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zwyczajni maja obowiazek:

- brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
- aktywnie uczestniczy¢ w prébach i koncertach orkiestry,
- przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- dbaé o powierzone im mienie tj. instrumenty, umundurowanie,
- regularnego optacania sktadek.
§13

1. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.
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2. Cztonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych
éwiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwata wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi sa zwolnienie ze sktadek cztonkowskich.
§14

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji zfozonej na rece Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia,

b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
-z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nie pfacenia skfadek za okres pot roku,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci Cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§15

Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw

Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAtL IV
WLHADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia $3:

- Walne Zebranie Cztonkéw,
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja witadz:




Kadencja wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gfosowania.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga tg¢ samg funkcje petnic
dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje, chyba 7e Walne Zebranie Cztonkéw

postanowi inaczej.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej — w szczegblnosci § 28 ust. 1.
Gtosowania sg jawne.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

- 7 gtosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni,
- z gtosem doradczym — Cztonkowie Wspierajacy oraz Honorowi.

§18
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedfug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

2. Walne Zebranie Cztonkéw — Zwyczajne, jest zwotywane raz na 3 lata przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Termin i miejsce oraz porzadek obrad Zarzad podaje od wiadomosci wszystkich
Cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw — Nadzwyczajne, moze sig odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej

lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby Cztonkow Zwyczajnych
Stowarzyszenia. Przepis ust. 2 zdanie 2 stosuje sig odpowiednio.



§19

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

- okreélenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

- uchwalanie zmian Statutu,

- wybér i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie budzetu,

- uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminu ich uiszczania,

- podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie whnioskéw i postulatow zgtoszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
- podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wiadz Stowarzyszenia.

§20
1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, oraz reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
2. Zarzad sktada sig 2 3 do 5 oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
3. Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu ze wskazaniem funkcji, wybiera Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych Cztonkow.

7adania cztonkom Zarzadu przydziela Prezes.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz na raz
na miesiac. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, lub w jego zastgpstwie Wiceprezes.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezg:
- realizacja celow Stowarzyszenia,
- wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

- sporzadzanie planow pracy i budzetu,
- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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- podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
- reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,
- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
- przyjmowanie i skreslanie Cztonkéw.
§22

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnoéci co najmniej pofowy
uprawnionych Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna sktada sig z 2 os6b, w tym: Przewodniczacego i Sekretarza.
Wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych Cztonkéw

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
- sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
- prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz Zebrania Zarzadu,
- sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§24

Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w trybie
przewidzianym dla powofania tych organow.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

- ze sktadek cztonkowskich,

- darowizn, spadkow, zapisow,

- dotacji udzielonych przez Panstwo,
- z dziatalno$ci gospodarczej.
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2 Wszelkie érodki pieniezne moga byc¢ przechowywane wytacznie na koncie
bankowym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

3. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane s3 podpisy dwoch
Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VI
KAPELMISTRZ

§26

1. Kapelmistrz odpowiada wytgcznie za strong artystyczng, nie moze taczy¢ tej funkcji
z funkcja Cztonka Zarzadu.

Obowigzki Kapelmistrza:

a) Pozyskiwanie repertuaru koncertowego dla Stowarzyszenia, uwzgledniajacego
odpowiedni poziom artystyczny i mozliwosci wykonawcow,

b) Zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonania koncertow stacjonarnych i
marszowych,

c) Prowadzenie préb orkiestry tworzac odpowiednio dobra atmosfere w zespole.

2. Na wniosek Zarzadu, 15 Cztonkow Stowarzyszenia lub Patrona WSK, Kapelmistrz
moie zosta¢ odwotany ze stanowiska, w przypadku nie dopetnienia swoich
obowigzkow.

3. Decyduje o tym Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Kapelmistrz finansowany jest z $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢
Stowarzyszenia. Wysokos¢ tego wynagrodzenia ustalana jest przez Zarzad w
porozumieniu z Patronem WSK.

5. Na wniosek Kapelmistrza, Zarzad przydziela Cztonkom Stowarzyszenia miesigczne
diety godzinowe, za rzeczywisty aktywny udziat w prébach i koncertach.
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ROZDZIAL VII
PATRON STOWARYZSZENIA

§27

1. Patronem Stowarzyszenia jest Dyrektor Administracyjny WSK, reprezentujgcy WSK
_PZL— Rzeszéw” S.A. jako Cztonek Wspierajacy.

2. Szczegbtowe zasady wspotdziatania reguluje odrgbna umowa dwustronna.

ROZDZIAL Vill
POSANOWIENIA KONCOWE

§28
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig (2/3) gtosow, przy

obecnoéci co naimniej potowy uprawnionych do gfosowania.

2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okreéla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach.




