UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami UrEieszezonymi-prey-—--— et e
poszczegdlnych polach oraz w przypisach. WPLYNELC
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreéli¢ 1%@&\@&6@@4&‘] TYCZYNIE
pozostawiajgc prawidiowa. Przykiad: ,pobieranie* /niepebieranie®”. i i |
B 9
I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie 08. 10. 2075
Ldz T —
1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Tyczyna S m Al
_do ktérego jest adresowana oferta | Podpis Li@*-?/‘a\sl ué.’.ﬂ.....‘_.‘.éﬁ’
2. Rodzaj zadania publicznego” Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Il. Dane oferenta(-téw)
1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Stowarzyszenie ,,Seniorzy Gminy Tyczyn
KRS 0001182919 adres siedziby: 36-020 Tyczyn, Rynek24
Grazyna Pgkala —Prezes Stowarzyszenia tel. 698441949 mail: grazynapekala @onet.eu
Ewa Mazurek —Zastgpca Prezesa tel.724010021 mail: mazurek_e@02.pl

Grazyna Pekala —Prezes Stowarzyszenia 698441949 mail

2. Dane osoby upowainionej do skladania grazynapekala@onet.eu

wyjasnier dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, | Ewa Mazurek —zastepca prezesa tel.724010021 mail
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) mazu rek_e @02. pl |

111 Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Trzezwy Senior - to bezpieczny senior
2. Termin realizacji zadania publicznegoz’ e i 20.10.2025- i . 31.12.2025.
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Seniorzy sa grupg szczegblnie wrazliwg — czgsto mieszkaja samotnie, maja ograniczona mobilno$é, a
jednocze$nie moga doswiadcza¢ stresu i poczucia zagrozenia. Takie sytuacje bywaja czynnikiem sprzyjajacym
sigganiu po alkohol jako forme redukcji napiecia. Dlatego kluczowe jest przekazanie seniorom wiedzy i
umieje¢tnosci, ktore pozwolg im w trudnych chwilach siggaé po zdrowe i bezpieczne strategie radzenia sobie ze
stresem zamiast po alkohol i inne uzywki. Nasze szkolenie wzmacnia postawy trzezwosciowe i prozdrowotne,
pokazujac alternatywy wobec picia alkoholu, uczy réwniez zasad bezpieczefistwa w réznych sytuacjach w tym
takze w kryzysowych. Chcemy, aby seniorzy zyskali przekonanie, ze trzezwosé i bezpieczehstwo idg ze sobg w
parze 1 wzajemnie si¢ wzmacniajg i uzupetniaja. Projekt zostanie zrealizowany w formie wyjazdowego
szkolenia jednodniowego w Krasiczynie, co dodatkowo sprzyja integracji uczestnikow i stworzeniu
bezpiecznej atmosfery uczenia si¢ oraz wymiany doswiadczen.
W ramach projektu zostang oméwione m.in.:
zdrowe sposoby radzenia sobie ze stresem i lekiem bez siggania po alkohol,
alkohol a zdrowie seniora
alkohol a bezpieczefistwo i niezaleznos¢,
psychologiczne aspekty trzezwosci
trzezwos¢ jako element stylu zycia
wsparcie sgsiedzkie i rodzinne,
zasady zachowania spokoju i komunikacji ze shuzbami

AN NN N

4 Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci

Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



Cele projektu

Glowny cel: Trzezwos$¢ i zdrowie w codziennosci — bezpieczne i §wiadome sposoby radzenia sobie ze

stresem w wieku senioralnym, oraz podniesienie bezpieczenstwa i Swiadomosci senioréw w sytuacjach

zagrozenia.

Cele szczegolowe:

1. Uswiadomienie seniorom zagrozen plynacych z uzywania alkoholu w sytuacjach kryzysowych.

2. Wskazanie zdrowych, alternatywnych wobec alkoholu sposob6éw redukowania napiecia i leku.

3. Integracja senior0w poprzez wspdlny wyjazd szkoleniowy w Krasiczynie i promocja ,,Poradnika
postgpowania w sytuacjach zagrozen”.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat negatywnych skutkow uzywek (alkohol, nikotyna, narkotyki) w
kontekscie radzenia sobie ze stresem.

5. Rozwijanie postaw odpowiedzialnosci za whasne zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez wybér

trzezwych 1 zdrowych form relaksu.

Wzmacnianie motywacji do podejmowania aktywnosci prozdrowotnych w codziennym zyciu.

Przekazanie seniorom praktycznej wiedzy, jak przygotowac sig do sytuacji awaryjne;.

Wyposazenie uczestnikéw w umiejgtnosé wyboru bezpiecznego miejsca schronienia.

Prze¢wiczenie procedur alarmowych i kontaktu z numerem 112

LOpls dziatan

Organizacja wyjazdowego szkolenia jednodniowego dla senioréw w Krasiczynie.

[Program szkolenia:

1. Blok profilaktyczny: ,,Stres i zagrozenie — jak zachowa¢ trzezwo$¢ i radzié sobie bez alkoholu?”

(czym jest stres?, mity o alkoholu a radzenie sobie ze stresem, skutki siggania po alkohol w sytuacjach

stresowych, rola aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia, gdzie szukaé pomocy? Itp.

2. Wyklad polaczony z warsztatami: ,,Jak przygotowa¢ sie na sytuacje kryzysowa?” — omowienie
poradmka ministerialnego i gminnego, oraz przygotowanie dokumentdow i zestawu awaryjnego wybor
miejsca schronienia, alarm prébny, symulacja zgloszenia na 112 l

3. Dyskusja i podsumowanie szkolenia. i

Rezultaty

1. Seniorzy poznajg zdrowe sposoby radzenia sobie ze stresem, bez siggania po alkohol.

2. Zwigkszenie wiedzy na temat wplywu alkoholu na zdrowie i bezpieczenstwo w wieku senioralnym.

3. Lepsze rozumienie zagrozen.

4. Wzrost poczucia bezpieczenstwa

5. Wigksza motywacja do aktywnosci spolecznej i rodzinnej, budowanie pozytywnego wzorca dla
mlodszych pokoleri.

6. Wzmocnienie wigzi spotecznych i sgsiedzkich jako alternatywy dla izolacji i samotnosci.

7. Wzrost poczucia sprawczosci i samodzielnosci.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

[0 0N o

Planowany poziom osiagniecia rezultatéw (wartos¢ Sposéb monitorowania rezultatéw / frédio
Nazwa rezultatu ] . AL -
docelowa) informacji o osiggnigciu wskaZnika

1 Lista obecnosci, lista wyktadowcow
Liczba dni zajeé dokumentacja fotograficzna

30-40 senioréw z gminy Tyczyn (czlonkowie | Lista obecnodci
Liczba Stowarzyszenia i chetni mieszkancy), z uwagi na
beneficjentéw specyfik¢ grupy — seniorzy — moga wystapié

problemy zdrowotne, jest ryzyko, ze osoba
wczesniej zainteresowana szkoleniem w ostatniej
chwili begdzie zmuszona zrezygnowaé =z
uczestnictwa, stad zalozony przedzial liczbowy
uczestnikéw szkolenia .

2 Dokumentacja zdjeciowa, dokument
liczba ksiegowy potwierdzajgcy zakup ustugi,
planowanych umowy zlecenia

wykiadow




5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Seniordw Gminy Tyczyn powstato w czerwcu 2025 r.(wpis do KRS 11.07.2025) jako
przedluzenie dziatah Rady Senior6w Gminy Tyczyn, powotanej 12 marca 2025 r. Poniewaz Rada nie posiada
osobowosci prawnej, zdecydowano o utworzeniu stowarzyszenia, aby umozliwié realizacje inicjatyw na rzecz
lokalnej spotecznosci. Grupa zalozycielska liczyta 17 0sob, a w krotkim czasie dolgczyto kolejnych 12
cztonkow. Czlonkowie stowarzyszenia i rady aktywnie angazuja si¢ w Zycie publiczne, proponujac i
realizujgc inicjatywy skierowane do senioréw. Z ich inicjatywy uruchomiono program ,,Gmina przyjazna
seniorom” we wspoipracy z Fundacja MANKO. W jego ramach Burmistrz zakupit 1000 kart seniora
rozdanych bezptatnie mieszkaficom, a ponad 20 lokalnych przedsigbiorstw przystapito do programu ,,Firma
przyjazna seniorom”. Dziatania te realnie poprawily, jakos¢ zycia osob starszych i zwigkszyly ich widocznoéé
w gminie. Stowarzyszenie zorganizowato i wspétorganizowalo wydarzenia edukacyjne: szkolenia z zakresu
przeciwdzialania oszustwom (,,Nie daj si¢ oszukac”) oraz kurs pierwszej pomocy. W 2025 r. seniorzy
zrzeszeni w stowarzyszeniu i radzie wzigli udzial w migdzynarodowych Senioraliach w Krakowie, co
wzmocnito ich wigzi z innymi $rodowiskami i pozwolito promowac aktywne obywatelstwo.
Waznym obszarem dzialalnosci jest takze wspéipraca z innymi organizacjami. Stowarzyszenie wspoélnie z
Radg Senior6w nawigzalo kontakty m.in. z Rada Kobiet w Rzeszowie, inicjujagc wymiang doswiadczen i
spotkania integracyjne. Grupa senioréw uczestniczyla w szkoleniu w Rzeszowie z obstugi mediow
spoteczno$ciowych, co pozwala rozwijaé ich kompetencje cyfrowe i zwigkszaé aktywnoé¢ w przestrzeni
publicznej. Stowarzyszenie konsekwentnie rozwija swojg dziatalnosé, lczac troske o dobro senioréw z
promocja wartosci obywatelskich, solidarnosci i aktywnosci spolecznej. Dotychczasowe osiggniccia
potwierdzajg jego zdolnos¢ do skutecznej realizacji projektow i wspélpracy z partnerami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
Lp._ N Rodzaj kosztu | warto$éPIN | z dotacji | Z innych irddet

1. Koszt organizacji: wynajem sali, transport, 9200 8000 1200
poczestunek wynagrodzenie dla prowadzacych,
ubezpieczenie uczestnikow B
| 2. Obsluga zadania —wolontariat 2000 0 2000
| Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11200 8000 3200

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieinych bedzie sie odbywac¢ wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci poiytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j)* / zalega(-ja)* z opfacaniem naleznoici z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja)* z oplacaniem naleznoéci 2 tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci i niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktuainym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, kidrych dotyczg te dane, zozyly

tosowne oswiadczenia zgox\nie z przepisami o ochronie danych osobowych.
; \/\,0»\/0.
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{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczer
woli w imieniu oferentéw)




